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Gliederungs-Nr. 860-7

§ 179 SGB VIl - Sonderregelung bei aullergewohnlicher Belastung
(1) "Neurenten fur Berufskrankheiten einer Tarifstelle gelten nicht als Neurenten im Sinne von § 177 Abs. 3, soweit

1. der Berufskrankheiten-Neurenten-Lastsatz der Tarifstelle einen Wert von 0,04 ibersteigt,

2. die Berufskrankheiten-Neurenten der Tarifstelle an den Berufskrankheiten-Neurenten aller
Berufsgenossenschaften mindestens 2 Prozent betragen und

3. die Tarifstelle mindestens zwolf Kalenderjahre unverandert bestanden hat.

2Wird die Tarifstelle aufgeldst, findet Satz 1 weiterhin Anwendung, wenn die Voraussetzungen der Nummern 1 und 2 im Ubrigen
vorliegen.

(2) "Der von den Berufsgenossenschaften nach § 178 Abs. 2 und 3 gemeinsam zu tragende Betrag umfasst tber die Rentenlasten
hinaus auch die einer Tarifstelle zuzuordnenden Rehabilitationslasten fiir Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten, wenn

1. die Gesamtrentenlast der Tarifstelle mindestens 2 Prozent der Gesamtrentenlast aller Berufsgenossenschaften
betragt,

2. die Entschadigungslast der Tarifstelle mindestens 75 Prozent der ihr zuzuordnenden Entgeltsumme betragt und

3. die Tarifstelle mindestens zwolf Kalenderjahre unverandert bestanden hat;

dies gilt bis zum Ausgleichsjahr 2031 auch fiir die der Tarifstelle zuzuordnenden anteiligen Verwaltungs- und Verfahrenskosten. 2
Wird die Tarifstelle aufgeldst, findet Satz 1 weiterhin Anwendung, wenn die Voraussetzungen der Nummern 1 und 2 im Ubrigen
vorliegen. 3Rehabilitationslasten nach Satz 1 sind die Aufwendungen der Berufsgenossenschaft fir Leistungen nach dem
Ersten Abschnitt des Dritten Kapitels einschlieRlich der Leistungen nach dem Neunten Buch. 4Entschadigungslast nach Satz 1
Nr. 2 sind die Aufwendungen fiir Rehabilitation nach Satz 3 und fiir Renten, Sterbegeld, Beihilfen und Abfindungen. 5Die anteiligen
Verwaltungs- und Verfahrenskosten nach Satz 1 sind entsprechend dem Verhaltnis der Entschadigungslast der Tarifstelle zur
Entschadigungslast aller Tarifstellen der Berufsgenossenschaft zu ermitteln. ®Ergibt sich aus dem Verhaltnis der
Entschadigungslast der Tarifstelle zur Entschadigungslast aller gewerblichen Berufsgenossenschaften ein geringerer
Verwaltungskostenbetrag, ist stattdessen dieser zugrunde zu legen. 7Er wird den jeweils nach § 178 Abs. 2 und 3 zu verteilenden
Lasten im Verhaltnis der Entschadigungslasten der Tarifstelle fir Unfalle und Berufskrankheiten zugeordnet.

© 2024 Wolters Kluwer Deutschland GmbH


https://www.arbeitssicherheit.de//document/338ae210-8a02-3bef-9acc-a08568c59430
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/ca78e746-b305-39f4-b5ef-e455238673ac
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/8159c0fa-1342-3974-96ed-d762ceb5be28
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/8159c0fa-1342-3974-96ed-d762ceb5be28
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/74153c90-b6b7-3356-a707-fdcba1f130dc
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/8159c0fa-1342-3974-96ed-d762ceb5be28
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/8159c0fa-1342-3974-96ed-d762ceb5be28

:‘:'i WOltEFS Kluwer gespeichert: 22.07.2024, 23:17 Uhr

© 2024 Wolters Kluwer Deutschland GmbH



