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Anhang 2 TRBA 250 - Hinweise fur die Erstellung eines Hygieneplans

Ziel des Hygieneplans gemaR dieser TRBA ist es, Ubertragungen von Infektionen durch Mikroorganismen und schidigende
Einflisse durch erforderliche Reinigungs-, Desinfektions-, Sterilisations- sowie Ver- und Entsorgungsmaf3nahmen zu verhindern.

Entsprechend erforderliche PraventionsmafRnahmen sind in Abhangigkeit des arbeitsplatzspezifischen Risikos festzulegen.
Nachfolgend ist beispielhaft die Vorgehensweise zur Erstellung eines solchen tatigkeitsbezogenen Hygieneplans aufgefiihrt.

Gefahrdungsanalyse

Im ersten Schritt sind die Gefdhrdungsmerkmale eines Arbeitsplatzes oder ggf. eines Bereichs zu definieren (Gefahr einer
Kontamination, Infektion, Intoxikation oder Sensibilisierung).

Im zweiten Schritt ist festzulegen, wer gefahrdet sein kann und ggf. unter welchen Voraussetzungen.
PraventionsmaBnahmen

Unter Beachtung der fiir den Arbeitsplatz/den Bereich geltenden Vorschriften (Gesetze und Verordnungen) sind unter Hinzuziehen
relevanter Regelwerke (Empfehlungen, Richt- und Leitlinien, Normen, etc.) risikoadaptierte Handlungs- und Verhaltensanweisungen
zu erstellen und einrichtungsspezifisch verbindlich vorzugeben. Die Beschéaftigten sind entsprechend zu schulen. Fachkrafte (fir
Arbeitssicherheit bzw. fur Hygiene) sind durch schriftliche Regelungen entsprechend der gesetzlichen Vorgaben beratend oder
verantwortlich in die Umsetzung einzubinden.

MaBnahmenstruktur

BasismaBnahmen: Diese enthalten grundlegende, fiir alle verbindliche Regelungen zu den Bereichen Handehygiene, Arbeits-
bzw. Schutzkleidung, Reinigungs- und DesinfektionsmalRnahmen.

Risikobezogene MaBnahmen: Unter speziellen Voraussetzungen koénnen zusatzliche Regelungen erforderlich sein. Beispiele
hierflr sind:

a) Erregereigenschaften wie Virulenz (z. B. Hepatitis-Viren, HIV, Tuberkulose-Erreger, Gastroenteritis-Erreger,
Influenza-Viren), Toxinbildung (z. B. Clostridien,

Staphylokokken) oder andere Eigenschaften (z. B. definierte Antibiotikaresistenzen bestimmter Bakterien);

b) bestimmte Tétigkeiten wie Operationen, Injektionen, Punktionen, Labordiagnostik, Endoskopien;
c) definierte Bereiche wie Kiche, Wascherei, Zentrale Sterilgutversorgungsabteilung, Physikalische Therapie,
Entsorgung.
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