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Titel Technische Regeln fiir Betriebssicherheit (TRBS) Zur Priifung befahigte Personen TRBS 1203
Amtliche Abkiirzung TRBS 1203

Normtyp Technische Regel

Normgeber Bund
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Abschnitt 2 TRBS 1203 - Aligemeine Anforderungen an zur Prufung
befahigte Personen

2.1 Aligemeines

(1) Gemal § 3 Absatz 6 Satz 6 BetrSichV hat der Arbeitgeber zu ermitteln und festzulegen, welche Voraussetzungen die zur
Prifung befahigten Personen erfiillen missen, die von ihm mit den Prifungen von Arbeitsmitteln nach den §§ 14, 15 und
16 BetrSichV zu beauftragen sind. Dabei gilt § 2 Absatz 6 BetrSichV. Hierbei hat der Arbeitgeber zu gewahrleisten, dass die
Befahigung der Schwierigkeit bzw. Komplexitat der Prifaufgabe angemessen ist, sodass die Prifung sachgerecht durchgefihrt
werden kann.

(2) Der Arbeitgeber muss sicherstellen, dass die zur Priifung befahigte Person so ausgewahlt und qualifiziert ist, dass sie die ihr
Ubertragenen Prifaufgaben

1. dem Stand der Technik entsprechend (z. B. TRBS und andere Technische Regeln, DGUV-Prifgrundsatze, ggf. in
der erforderlichen Reihenfolge der Prifschritte) und

2. mit dem entsprechenden Prifumfang

zuverlassig und sorgfaltig durchfiihrt. In Abhangigkeit von der Prifaufgabe (z. B. Prifumfang, Prifanlass, Nutzung bestimmter
Messgerate) konnen die Anforderungen an die Beféhigung variieren.

(3) Der Arbeitgeber muss sicherstellen, dass die zur Priifung befahigte Person ausreichend befahigt ist, sodass sie hinsichtlich der
Ubertragenen Prifaufgaben

1. Abweichungen des Istzustandes vom Sollzustand (siehe TRBS 1111) erkennen, bewerten und das Ergebnis
dokumentieren kann,

2. die bei der vorgesehenen Verwendung des Arbeitsmittels auftretenden Gefahrdungen beurteilen kann,

3. Art und Umfang der erforderlichen Prufungen kennt, die in der Gefahrdungsbeurteilung festgelegt wurden,
4. beurteilen kann, ob die vorgesehenen Prifverfahren fir die Prifaufgabe geeignet sind, sowie

5. die Priufverfahren anwenden kann.
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Hierzu gehort auch die Kenntnis aller Schutzmafnahmen, die zur sicheren Durchfiihrung der Prifung erforderlich sind.

(4) Ist fUr eine Prifaufgabe eine umfassende Befahigung (z. B. fiir elektrische und hydraulische Prifanteile) erforderlich, die nicht
von einer einzelnen zur Prifung befahigten Person abgedeckt wird, kann sich diese auf Priifergebnisse weiterer entsprechend
qualifizierter Personen abstlitzen und sich deren Prifergebnisse zu eigen machen. Hierzu muss der Arbeitgeber sicherstellen, dass
Personen mit der jeweils erforderlichen Qualifikation eingesetzt werden.

Der Arbeitgeber kann auch mehrere zur Priifung befahigte Personen mit eindeutig abgegrenzten Prifaufgaben beauftragen.

In jedem Fall hat der Arbeitgeber sicherzustellen, dass das Arbeitsmittel als Ganzes den festgelegten Umfangen entsprechend
sowie innerhalb der festgelegten Fristen geprift wird (siehe auch TRBS 1201 Abschnitt 3.1 Absatz 5).

(5) GemaR § 2 Absatz 6 BetrSichV muss eine zur Prifung befahigte Person lber die erforderlichen Kenntnisse zur Prifung von
Arbeitsmitteln verfligen. Diese werden erworben durch ihre

1. Berufsausbildung,
2. Berufserfahrung und
3. zeitnahe berufliche Tatigkeit.

Anhang 1 dieser TRBS enthalt ein Beispiel.

Bei Priifungen von Arbeitsmitteln gemaR Anhang 2 und 3 kénnen zusatzliche Anforderungen gelten.

(6) Der Arbeitgeber kann mit den Priifungen nach der Betriebssicherheitsverordnung auch externe Personen oder Unternehmen
beauftragen. Die Verantwortung fir die ausreichende Qualifikation der jeweiligen zur Prifung befahigten Person fir die
sachgerechte Durchflihnrung der Prifung der Arbeitsmittel verbleibt beim Arbeitgeber. Bei der Beauftragung muss der Arbeitgeber
die erforderlichen Anforderungen an die Befahigung bericksichtigen.

2.2 Berufsausbildung

Die zur Prifung befahigte Person muss eine fir die vorgesehene Prifungsaufgabe einschlagige technische Berufsausbildung
abgeschlossen haben oder Uber eine andere technische Qualifikation verfligen, die sie fur die vorgesehene Prifungsaufgabe
befahigt. Die Feststellung kann auf Berufsabschlissen oder vergleichbaren Qualifikationsnachweisen beruhen.

Als abgeschlossene technische Berufsausbildung gilt auch ein abgeschlossenes technisches Studium.

2.3 Berufserfahrung

(1) Berufserfahrung setzt voraus, dass die zur Prifung befahigte Person (iber einen angemessenen Zeitraum praktische Erfahrung
mit entsprechenden Arbeitsmitteln gesammelt hat, sodass sie die Uibertragene Priifaufgabe zuverlassig wahrnehmen kann.

(2) Die zur Prifung befahigte Person muss genigend Anlasse kennen, die Prufungen auslésen, z.B. im Ergebnis der
Gefahrdungsbeurteilung und aus arbeitstaglicher Beobachtung. Dabei muss sie u. a. vertraut sein mit

1. der vorschriftsmafligen Montage oder Installation und der sicheren Funktion des zu prifenden Arbeitsmittels,
insbesondere von dessen Schutzeinrichtungen,

2. Schaden verursachenden Einflissen, denen das Arbeitsmittel bei der Verwendung ausgesetzt sein kann,
3. typischen Schaden und sich dadurch ergebenden Geféahrdungen fiir die Beschaftigten,
4. auflergewohnlichen Ereignissen, die das zu prifende Arbeitsmittel betreffen und schadigende Auswirkungen auf

dessen Sicherheit haben konnen und
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5. Erfahrungswerten aus der Priifung vergleichbarer Arbeitsmittel.

2.4 Zeitnahe berufliche Tatigkeit

(1) Die Forderung nach einer zeitnahen beruflichen Tatigkeit im Sinne von § 2 Absatz 6 BetrSichV bezieht sich auf eine Tatigkeit im
Umfeld der anstehenden Prifung des zu prufenden Arbeitsmittels sowie eine angemessene Weiterbildung.

Zur zeitnahen beruflichen Tatigkeit zum Erhalt der Priifpraxis gehért die Durchfihrung von oder Beteiligung an mehreren Priifungen
pro Jahr. Dabei muss die zur Priifung befahigte Person Erfahrung mit der Durchfiihrung vergleichbarer Priifungen gesammelt sowie
die erforderlichen Kenntnisse im Umgang mit Priifmitteln und der Bewertung von Prifergebnissen erworben haben.

Bei langerer Unterbrechung der Pruftatigkeit missen ggf. erneut Erfahrungen mit Prifungen gesammelt und die erforderlichen
Kenntnisse aktualisiert werden.

(2) Die zur Prufung befahigte Person muss Uber Kenntnisse zum Stand der Technik hinsichtlich der sicheren Verwendung des zu
prifenden Arbeitsmittels und der zu betrachtenden Gefahrdungen soweit verfligen, dass sie insbesondere

1. den Istzustand ermitteln,
2. den Istzustand mit dem vom Arbeitgeber festgelegten Sollzustand vergleichen sowie
3. die Abweichung des Istzustands vom Sollzustand bewerten kann.
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