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Titel Verordnung Uber die Zulassung von Personen zum StralRenverkehr (Fahrerlaubnis-
Verordnung - FeV)

Amtliche Abkiirzung Fev

Normtyp Rechtsverordnung

Normgeber Bund

Gliederungs-Nr. 9231-1-19

Anlage 14a FeV - Voraussetzungen fur die amtliche Anerkennung als
Trager einer unabhangigen Stelle fur die Bestatigung der Eignung der
eingesetzten psychologischen Testverfahren und -gerate und fur die
Begutachtung dieser Trager durch die Bundesanstalt fur Strallenwesen

(1) Der Antrag nach § 71a Absatz 3 ist von einer zur Vertretung des Tragers der unabhangigen Stelle berechtigten Person zu
unterzeichnen. Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufiigen:

Nachweis Uber die Rechtsform des Tragers, Name der juristischen Person,

Informationen (ber die Organisation und die Leitung des Tragers (Organigramm und Angaben der
Schllsselpositionen in der Leitung des Tragers, Befugnisse und Zustandigkeiten), seine Tatigkeiten und, sofern
vorhanden, seine Beziehungen zu einer libergeordneten Organisation,

Dokumentation eines aufgabenbezogenen Qualitdtsmanagements.

(2) Die Bundesanstalt fur Stralenwesen hat zu prifen, ob der Trager der unabhangigen Stelle die nachfolgend genannten
Anforderungen erfillt:

Die unabhangige Stelle muss Uber mindestens zwei Gutachter verfiigen. Die Anzahl der fir sie tatigen Gutachter
hat die unabhéngige Stelle anhand einer Aufstellung nachzuweisen. Die Gutachter kénnen die Begutachtungen
von psychologischen Testverfahren und -gerdten in einem Anstellungsverhaltnis oder auf Honorarbasis
durchfilhren. Anderungen beim Bestand der Gutachter sind vom Trager der unabhangigen Stelle der
Bundesanstalt fir StraRenwesen zu melden.

Die unabhangige Stelle und die dort tatigen Gutachter missen insbesondere von den durch die Prifung der
Testverfahren und -gerate betroffenen Parteien unabhangig sein. Der Trager der unabhangigen Stelle hat eine
Selbstverpflichtungserklarung vorzulegen, in der er versichert, dass fir die Prifung von Testverfahren und -geraten
im Einzelfall keine Gutachter eingesetzt werden, die

a) an Entwicklungen und am Vertrieb des zu begutachtenden psychologischen Testverfahrens und
Testgerates beteiligt waren oder sind,

b) eine vertragliche oder anderweitige rechtliche oder wirtschaftliche Beziehung zum Hersteller des
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Testgerats oder zum Entwickler des Testverfahrens unterhalten oder in den vergangenen 2 Jahren
unterhielten oder

c) eine vertragliche oder anderweitige rechtliche oder wirtschaftliche Beziehung zu Tragern von
Begutachtungsstellen fiir Fahreignung haben, die die zu begutachtenden psychologische
Testverfahren oder Testgerate einsetzen.

3. Die Gutachter missen uber verfahrensbezogene fachliche Kompetenz in psychologischer Diagnostik verflgen.
Jeder Gutachter muss insbesondere nachweisen kénnen

a) eine mindestens zweijahrige Erfahrung in der Anwendung psychologischer, insbesondere
fahreignungsrelevanter Testverfahren, nachzuweisen durch den beruflichen Lebenslauf,
Arbeitszeugnisse und sonstige Referenzen, sowie

b) Veroéffentlichungen zu einschlagigen Themen in wissenschaftlichen Fachzeitschriften oder
Fachblchern.
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