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Verordnung zum Schutz der Beschaftigten vor Gefahrdungen durch Larm und Vibrationen
(Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung - LarmVibrationsArbSchV)

LarmVibrationsArbSchV
Rechtsverordnung
Bund

805-3-10

§ 3 LarmVibrationsArbSchV - Gefahrdungsbeurteilung

(1) 'Bei der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 5 des Arbeitsschutzgesetzes hat der Arbeitgeber zunachst festzustellen, ob
die Beschaftigten Larm oder Vibrationen ausgesetzt sind oder ausgesetzt sein kénnen. 2Ist dies der Fall, hat er alle hiervon
ausgehenden Gefahrdungen fir die Gesundheit und Sicherheit der Beschaftigten zu beurteilen. 3Dazu hat er die auftretenden
Expositionen am Arbeitsplatz zu ermitteln und zu bewerten. 4Der Arbeitgeber kann sich die notwendigen Informationen beim
Hersteller oder Inverkehrbringer von Arbeitsmitteln oder bei anderen ohne weiteres zuganglichen Quellen beschaffen. 5Lasst sich
die Einhaltung der Auslése- und Expositionsgrenzwerte nicht sicher ermitteln, hat er den Umfang der Exposition durch Messungen
nach § 4 festzustellen. 8Entsprechend dem Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung hat der Arbeitgeber SchutzmaBnahmen nach
dem Stand der Technik festzulegen.

(2) Die Gefahrdungsbeurteilung nach Absatz 1 umfasst insbesondere

1. bei Exposition der Beschaftigten durch Larm

a)

f)

Art, Ausmal und Dauer der Exposition durch Larm,

die Auslosewerte nach § 6 Satz 1 und die Expositionswerte nach § 8 Abs. 2,

die Verfugbarkeit alternativer Arbeitsmittel und Ausristungen, die zu einer geringeren Exposition
der Beschéftigten fiihren (Substitutionsprifung),

Erkenntnisse aus der arbeitsmedizinischen Vorsorge sowie allgemein zugangliche, veroffentlichte
Informationen hierzu,

die zeitliche Ausdehnung der beruflichen Exposition lber eine Achtstundenschicht hinaus,

die Verfugbarkeit und Wirksamkeit von Gehdrschutzmitteln,

Auswirkungen auf die Gesundheit und Sicherheit von Beschéaftigten, die besonders gefahrdeten
Gruppen angehdren, und

Herstellerangaben zu Larmemissionen sowie
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2. bei Exposition der Beschaftigten durch Vibrationen

a) Art, Ausmall und Dauer der Exposition durch Vibrationen, einschlieBlich besonderer
Arbeitsbedingungen, wie zum Beispiel Tatigkeiten bei niedrigen Temperaturen,

b) die Expositionsgrenzwerte und Auslésewerte nach § 9 Abs. 1 und 2,
c) die Verfugbarkeit und die Mdéglichkeit des Einsatzes alternativer Arbeitsmittel und Ausriistungen,

die zu einer geringeren Exposition der Beschaftigten fihren (Substitutionspriifung),

d) Erkenntnisse aus der arbeitsmedizinischen Vorsorge sowie allgemein zugangliche, verdffentlichte
Informationen hierzu,

e) die zeitliche Ausdehnung der beruflichen Exposition lber eine Achtstundenschicht hinaus,

f) Auswirkungen auf die Gesundheit und Sicherheit von Beschaftigten, die besonders gefahrdeten
Gruppen angehdren, und

g) Herstellerangaben zu Vibrationsemissionen.

(3) 'Die mit der Exposition durch Larm oder Vibrationen verbundenen Gefahrdungen sind unabhangig voneinander zu beurteilen
und in der Gefadhrdungsbeurteilung zusammenzufiihren. 2Mogliche Wechsel- oder Kombinationswirkungen sind bei der
Gefahrdungsbeurteilung zu berlicksichtigen. 3Dies gilt insbesondere bei Tatigkeiten mit gleichzeitiger Belastung durch L&rm,
arbeitsbedingten ototoxischen Substanzen oder Vibrationen, soweit dies technisch durchfiihrbar ist. Zu berticksichtigen sind auch
mittelbare Auswirkungen auf die Gesundheit und Sicherheit der Beschaftigten, zum Beispiel durch Wechselwirkungen zwischen
Larm und Warnsignalen oder anderen Gerauschen, deren Wahrnehmung zur Vermeidung von Gefahrdungen erforderlich ist. 5Bei
Tétigkeiten, die eine hohe Konzentration und Aufmerksamkeit erfordern, sind stérende und negative Einflisse infolge einer
Exposition durch Larm oder Vibrationen zu berlcksichtigen.

(4) 'Der Arbeitgeber hat die Gefahrdungsbeurteilung unabhangig von der Zahl der Beschéftigten zu dokumentieren. 2In der
Dokumentation ist anzugeben, welche Gefahrdungen am Arbeitsplatz auftreten kénnen und welche Malnahmen zur Vermeidung
oder Minimierung der Gefdhrdung der Beschaftigten durchgefiihrt werden miissen. 3Die Gefahrdungsbeurteilung ist zu
aktualisieren, wenn malfgebliche Veranderungen der Arbeitsbedingungen dies erforderlich machen oder wenn sich eine
Aktualisierung auf Grund der Ergebnisse der arbeitsmedizinischen Vorsorge als notwendig erweist.
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