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Titel Gesetz zum Schutze der arbeitenden Jugend (Jugendarbeitsschutzgesetz - JArbSchG)
Amtliche Abkiirzung JArbSchG

Normtyp Gesetz

Normgeber Bund

Gliederungs-Nr. 8051-10

§ 58 JArbSchG - Bul3geld- und Strafvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer als Arbeitgeber vorsatzlich oder fahrlassig

10.

1.

12.

entgegen §5 Abs. 1, auch in Verbindung mit §2 Abs. 3, ein Kind oder einen Jugendlichen, der der
Vollzeitschulpflicht unterliegt, beschaftigt,

entgegen § 5 Abs. 3 Satz 1 oder Satz 3, jeweils auch in Verbindung mit § 2 Abs. 3, ein Kind lber 13 Jahre oder
einen Jugendlichen, der der Vollzeitschulpflicht unterliegt, in anderer als der zugelassenen Weise beschattigt,

(weggefallen)

entgegen § 7 Satz 1 Nr. 2, auch in Verbindung mit einer Rechtsverordnung nach § 26 Nr. 1, ein Kind, das der
Vollzeitschulpflicht nicht mehr unterliegt, in anderer als der zugelassenen Weise beschéftigt,

entgegen § 8 einen Jugendlichen Uber die zulassige Dauer der Arbeitszeit hinaus beschéaftigt,

entgegen § 9 Absatz 1 einen Jugendlichen beschaftigt oder nicht freistellt,

entgegen § 10 Abs. 1 einen Jugendlichen fir die Teilnahme an Prifungen oder AusbildungsmafRnahmen oder an
dem Arbeitstag, der der schriftlichen Abschlussprifung unmittelbar vorangeht, nicht freistellt,

entgegen § 11 Abs. 1 oder 2 Ruhepausen nicht, nicht mit der vorgeschriebenen Mindestdauer oder nicht in der
vorgeschriebenen zeitlichen Lage gewahrt,

entgegen § 12 einen Jugendlichen Uber die zulassige Schichtzeit hinaus beschaftigt,

entgegen § 13 die Mindestfreizeit nicht gewahrt,

entgegen § 14 Abs. 1 einen Jugendlichen auflerhalb der Zeit von 6 bis 20 Uhr oder entgegen § 14 Abs. 7 Satz 3
vor Ablauf der Mindestfreizeit beschaftigt,

entgegen § 15 einen Jugendlichen an mehr als fiinf Tagen in der Woche beschéaftigt,
© 2024 Wolters Kluwer Deutschland GmbH


https://www.arbeitssicherheit.de//document/a6bf0413-e5d8-3fa6-9a3b-6c8f238e446c
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/faffdc87-cc22-3ccd-960a-18df5ff190d3
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/ef488ff5-60c4-3526-8c17-07f976daa72d
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/faffdc87-cc22-3ccd-960a-18df5ff190d3
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/faffdc87-cc22-3ccd-960a-18df5ff190d3
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/ef488ff5-60c4-3526-8c17-07f976daa72d
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/0705e8a0-1c98-3a5d-b43c-91a4c9948c85
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/998a25aa-199f-3d96-80ea-2c1feb214a4a
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/d9816881-4e1f-33bc-b51a-41377896696c
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/9814a839-df06-3c69-a305-ba25eed605cd
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/ba4697d9-4c8a-3642-bfa8-d7a90d2bc517
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/ce3461ed-eee1-33c1-8cd6-3f6f6d31efd5
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/ce3461ed-eee1-33c1-8cd6-3f6f6d31efd5
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/8eb4cd70-65b8-3ed1-af6b-0b62bff747a6
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/211e6784-4ea1-3977-bc33-8a4fa072a641
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/828d33fd-2373-3307-80a7-ae0e9b4e66df
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/828d33fd-2373-3307-80a7-ae0e9b4e66df
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/f5a446de-1178-3b1f-b6a5-f7846799f57f

:‘:'i Wolters Kluwer gespeichert: 22.07.2024, 22:26 Uhr

13. entgegen § 16 Abs. 1 einen Jugendlichen an Samstagen beschaftigt oder entgegen § 16 Abs. 3 Satz 1 den
Jugendlichen nicht freistellt,

14. entgegen § 17 Abs. 1 einen Jugendlichen an Sonntagen beschéaftigt oder entgegen § 17 Abs. 2 Satz 2 Halbsatz 2
oder Abs. 3 Satz 1 den Jugendlichen nicht freistellt,

15. entgegen § 18 Abs. 1 einen Jugendlichen am 24. oder 31. Dezember nach 14 Uhr oder an gesetzlichen
Feiertagen beschaftigt oder entgegen § 18 Abs. 3 nicht freistellt,

16. entgegen § 19 Abs. 1, auch in Verbindung mit Abs. 2 Satz 1 oder 2, oder entgegen § 19 Abs. 3 Satz 2 oder Abs. 4
Satz 2 Urlaub nicht oder nicht mit der vorgeschriebenen Dauer gewahrt,

17. entgegen § 21 Abs. 2 die geleistete Mehrarbeit durch Verkirzung der Arbeitszeit nicht ausgleicht,
18. entgegen § 22 Abs. 1, auch in Verbindung mit einer Rechtsverordnung nach § 26 Nr. 1, einen Jugendlichen mit

den dort genannten Arbeiten beschéftigt,

19. entgegen § 23 Abs. 1, auch in Verbindung mit einer Rechtsverordnung nach § 26 Nr. 1, einen Jugendlichen mit
Arbeiten mit Lohnanreiz, in einer Arbeitsgruppe mit Erwachsenen, deren Entgelt vom Ergebnis ihrer Arbeit
abhangt, oder mit tempoabhangigen Arbeiten beschaftigt,

20. entgegen § 24 Abs. 1, auch in Verbindung mit einer Rechtsverordnung nach § 26 Nr. 1, einen Jugendlichen mit
Arbeiten unter Tage beschaftigt,

21. entgegen § 31 Abs.2 Satz 2 einem Jugendlichen ein dort genanntes Getrdnk, Tabakwaren oder ein dort
genanntes Erzeugnis gibt,

22. entgegen § 32 Abs. 1 einen Jugendlichen ohne arztliche Bescheinigung tber die Erstuntersuchung beschaftigt,

23. entgegen § 33 Abs. 3 einen Jugendlichen ohne &rztliche Bescheinigung Uber die erste Nachuntersuchung
weiterbeschaftigt,

24. entgegen § 36 einen Jugendlichen ohne Vorlage der erforderlichen arztlichen Bescheinigungen beschéftigt,

25. entgegen § 40 Abs. 1 einen Jugendlichen mit Arbeiten beschaftigt, durch deren Ausfliihrung der Arzt nach der von
ihm erteilten Bescheinigung die Gesundheit oder die Entwicklung des Jugendlichen fiir gefahrdet halt,

26. einer Rechtsverordnung nach

a) § 26 Nr. 2 oder

b) § 28 Abs. 2

zuwiderhandelt, soweit sie fiir einen bestimmten Tatbestand auf diese BuRRgeldvorschrift verweist,
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27. einer vollziehbaren Anordnung der Aufsichtsbehdrde nach § 6 Abs. 3, § 27 Abs. 1 Satz 2 oder Abs. 2, § 28 Abs. 3
oder § 30 Abs. 2 zuwiderhandelt,

28. einer vollziehbaren Auflage der Aufsichtsbehdrde nach § 6 Abs. 1, § 14 Abs. 7, § 27 Abs. 3 oder § 40 Abs. 2,
jeweils in Verbindung mit § 54 Abs. 1, zuwiderhandelt,

29. einer vollziehbaren Anordnung oder Auflage der Aufsichtsbehdrde auf Grund einer Rechtsverordnung nach § 26

Nr. 2 oder § 28 Abs. 2 zuwiderhandelt, soweit die Rechtsverordnung fir einen bestimmten Tatbestand auf die
BuRgeldvorschrift verweist.

(2) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig entgegen § 25 Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 2 Satz 1 einen Jugendlichen
beschaftigt, beaufsichtigt, anweist oder ausbildet, obwohl ihm dies verboten ist, oder einen anderen, dem dies verboten ist, mit der
Beaufsichtigung, Anweisung oder Ausbildung eines Jugendlichen beauftragt.

(3) 'Absatz 1 Nr. 4, 6 bis 29 und Absatz 2 gelten auch fiir die Beschéftigung von Kindern (§ 2 Abs. 1) oder Jugendlichen, die der
Vollzeitschulpflicht unterliegen (§ 2 Abs. 3), nach § 5 Abs. 2. 2Absatz 1 Nr. 6 bis 29 und Absatz 2 gelten auch fiir die Beschaftigung
von Kindern, die der Vollzeitschulpflicht nicht mehr unterliegen, nach § 7.

(4) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbuf3e bis zu dreiligtausend Euro geahndet werden.

(5) "Wer vorsatzlich eine in Absatz 1, 2 oder 3 bezeichnete Handlung begeht und dadurch ein Kind, einen Jugendlichen oder im
Falle des Absatzes 1 Nr. 6 eine Person, die noch nicht 21 Jahre alt ist, in ihrer Gesundheit oder Arbeitskraft gefahrdet, wird mit
Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft. 2Ebenso wird bestraft, wer eine in Absatz 1, 2 oder 3 bezeichnete
Handlung beharrlich wiederholt.

(6) Wer in den Fallen des Absatzes 5 Satz 1 die Gefahr fahrlassig verursacht, wird mit Freiheitsstrafe bis zu sechs Monaten oder
mit Geldstrafe bis zu einhundertachtzig Tagessatzen bestraft.

© 2024 Wolters Kluwer Deutschland GmbH


https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/6eac1708-972c-3c40-8bbc-b59c8454da67
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/1a930001-82a9-353f-bf25-aa702d567f6a
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/1a930001-82a9-353f-bf25-aa702d567f6a
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/8fbc143b-35c4-3db4-8d79-d636157fa95f
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/38e29567-015d-37b3-b09e-44a8a4108f6f
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/6eac1708-972c-3c40-8bbc-b59c8454da67
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/828d33fd-2373-3307-80a7-ae0e9b4e66df
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/1a930001-82a9-353f-bf25-aa702d567f6a
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/7ffc9263-fa87-3d47-b6dd-d0559f836149
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/19477db3-d174-37df-a43d-b61d0399f16b
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/998a25aa-199f-3d96-80ea-2c1feb214a4a
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/998a25aa-199f-3d96-80ea-2c1feb214a4a
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/8fbc143b-35c4-3db4-8d79-d636157fa95f
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/ea80d787-ae3a-3b3e-a1b8-78d487701e57
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/ea80d787-ae3a-3b3e-a1b8-78d487701e57
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/ef488ff5-60c4-3526-8c17-07f976daa72d
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/ef488ff5-60c4-3526-8c17-07f976daa72d
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/faffdc87-cc22-3ccd-960a-18df5ff190d3
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/0705e8a0-1c98-3a5d-b43c-91a4c9948c85

