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Abschnitt 2.1 - 2 Grundlagen fur den Arbeitsschutz:
2.1 Was fur alle gilt!

Von der betriebsérztlichen und sicherheitstechnischen Betreuung tiber die Unterweisung und Gefahrdungsbeurteilung bis
hin zur Ersten Hilfe: Wer die Sicherheit und Gesundheit seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter systematisch in allen
Prozessen beriicksichtigt und diese dabei beteiligt, schafft eine solide Basis fiir einen gut organisierten Arbeitsschutz.

Als Unternehmerin oder Unternehmer sind Sie flur die Sicherheit und Gesundheit lhrer Beschaftigten in lhrem Unternehmen
verantwortlich. Dazu verpflichtet Sie das Arbeitsschutzgesetz. Doch es gibt viele weitere gute Griinde, warum Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz in lhrem Unternehmen wichtig sein sollten. So sind Beschaftigte, die in einer sicheren und gesunden Umgebung
arbeiten, nicht nur weniger haufig krank, sie arbeiten auch engagierter und motivierter. Mehr noch: Investitionen in den
Arbeitsschutz lohnen sich fiir Unternehmen nachweislich auch 6konomisch.

Die gesetzliche Unfallversicherung unterstitzt Sie bei der Einrichtung des Arbeitsschutzes in lnrem Unternehmen. Der erste Schritt:
Setzen Sie die grundsatzlichen Praventionsmaflnahmen um, die auf den folgenden Seiten beschrieben sind. Sie bieten lhnen die
beste Grundlage fiir einen gut organisierten Arbeitsschutz und stellen die Weichen fiir weitere wichtige Praventionsmalinahmen in
Ihrem Unternehmen.

J!‘:&‘Verantwortung und Aufgabeniibertragung

Die Verantwortung fir die Sicherheit und Gesundheit Ihrer Beschéftigten liegt bei Ihnen als Unternehmerin oder Unternehmer. Das
heifl3t, dass Sie die Arbeiten in lhrem Betrieb so organisieren missen, dass eine Gefahrdung fiir Leben und Gesundheit moglichst
vermieden wird und die Belastung Ihrer Beschaftigten nicht tGiber deren individuelle Leistungsfahigkeit hinausgeht.

Diese Aufgabe konnen Sie auch schriftlich an andere zuverldssige und fachkundige Personen im Unternehmen Ubertragen. Sie
sind jedoch dazu verpflichtet, regelmaRig zu priifen, ob diese Personen ihre Aufgabe erfilllen. Legen Sie bei Bedarf
Verbesserungsmalnahmen fest. Insbesondere nach einem Arbeitsunfall oder nach Auftreten einer Berufskrankheit miissen deren
Ursachen ermittelt und die Arbeitsschutzmaflnahmen angepasst werden.

]

&ABetriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung

Unterstiutzung bei der Einrichtung von sicheren und gesunden Arbeitsplatzen erhalten Sie von den Fachkraften fur

Arbeitssicherheit, Betriebsarztinnen und Betriebsarzten sowie |hrem Unfallversicherungstréager. Die DGUV Vorschrift 2 gibt vor, in
welchem Umfang Sie diese betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung gewahrleisten missen.

© 2024 Wolters Kluwer Deutschland GmbH


https://www.arbeitssicherheit.de//document/aeb3f230-5105-3563-b70b-eed04a687cbf

:‘:.i Wolters Kluwer gespeichert: 23.07.2024, 12:50 Uhr

I./'S'\-._Rechtliche Grundlagen

= Arbeitsschutzgesetz

= Arbeitssicherheitsgesetz

= Arbeitsstattenverordnung

= Betriebssicherheitsverordnung

= Gefahrstoffverordnung

= PSA-Benutzungsverordnung

= Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge

= DGUV Vorschrift 1 "Grundséatze der Pravention”

= DGUV Vorschrift 2 "Betriebsarzte und Fachkréfte fir Arbeitssicherheit"

= "Prifungen von Arbeitsmitteln und Uberwachungsbedirftigen Anlagen" (Technische
Regel fur Betriebssicherheit, TRBS 1201)

"Befahigte Personen" (TRBS 1203)

"Barrierefreie Gestaltung von Arbeitsstatten" (Technische Regel fur Arbeitsstatten, ASR
V3a.2)

"Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung" (ASR A1.3)
= "Malnahmen gegen Brande" (ASR A2.2)

"Fluchtwege und Notausgange, Flucht- und Rettungsplan" (ASR A2.3)

= "Erste-Hilfe-Rdume, Mittel und Einrichtungen zur Ersten Hilfe" (ASR A4.3)

( i ‘Weitere Informationen

= DGUV Information 204-022 "Erste Hilfe im Betrieb"
= DGUV Information 205-023 "Brandschutzhelfer"

= DGUV Information 250-010 "Eignungsuntersuchungen in der betrieblichen Praxis"

M
'

llSicherheitsbeauftragte

Arbeiten in lhrem Unternehmen mehr als 20 Beschaftigte, mussen Sie =zusatzlich Sicherheitsbeauftragte bestellen.
Sicherheitsbeauftragte sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter lhres Unternehmens, die Sie ehrenamtlich neben ihren eigentlichen
Aufgaben bei der Verbesserung der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes unterstltzen. Sie achten z. B. darauf, dass
Schutzvorrichtungen und -ausristungen vorhanden sind und weisen ihre Kolleginnen und Kollegen auf sicherheits- oder
gesundheitswidriges Verhalten hin. So geben sie lhnen verlassliche Anregungen zur Verbesserung des Arbeitsschutzes.

;!.Qualifikation fur den Arbeitsschutz

Wirksamer Arbeitsschutz erfordert fundiertes Wissen. Stellen Sie daher sicher, dass alle Personen in lhrem Unternehmen, die mit
Aufgaben im Arbeitsschutz betraut sind, ausreichend qualifiziert sind. Geben Sie diesen Personen die Méglichkeit, an Aus- und
FortbildungsmaRnahmen teilzunehmen. Die Berufsgenossenschaften, Unfallkassen und die Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung bieten hierzu vielfaltige Seminare sowie Aus- und Fortbildungsmdglichkeiten an.
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O
/ Beurteilung der Arbeitsbedingungen und Dokumentation (Gefahrdungsbeurteilung)

Wenn die Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz nicht bekannt sind, kann sich auch niemand davor schitzen.
Eine der wichtigsten Aufgaben des Arbeitsschutzes ist daher die Beurteilung der Arbeitsbedingungen, auch
"Gefahrdungsbeurteilung" genannt. Diese hat das Ziel, fiir jeden Arbeitsplatz in Ihrem Unternehmen mdgliche Gefahrdungen fiir die
Sicherheit und Gesundheit Ihrer Beschaftigten festzustellen und MaRnahmen zur Beseitigung dieser Gefahrdungen festzulegen.
Beurteilen Sie dabei sowohl die korperlichen als auch die psychischen Belastungen I|hrer Beschaftigten. Beachten Sie
Beschaftigungsbeschrankungen und -verbote, z. B. fiir Jugendliche, Schwangere und stillende Miitter, insbesondere im Hinblick auf
schwere korperliche Arbeiten sowie den Umgang mit Gefahrstoffen. Es gilt: Gefahren missen immer direkt an der Quelle beseitigt
oder vermindert werden. Wo dies nicht vollstandig mdglich ist, miissen Sie SchutzmalRnahmen nach dem T-O-P-Prinzip ergreifen.
Das heillt, Sie miissen zuerst technische (T), dann organisatorische (O) und erst zuletzt personenbezogene (P) Maflnahmen
festlegen und durchfihren. Mit der anschlieBenden Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung kommen Sie nicht nur Ihrer
Nachweispflicht nach, sondern erhalten auch eine Ubersicht der ArbeitsschutzmaRnahmen in Ihrem Unternehmen. So lassen sich
auch Entwicklungen nachvollziehen und Erfolge aufzeigen.

%«.
' Arbeitsmedizinische MaRnahmen

Ein unverzichtbarer Baustein im Arbeitsschutz lhres Unternehmens ist die arbeitsmedizinische Pravention. Dazu gehéren die
Beteiligung des Betriebsarztes oder der Betriebsarztin an der Gefahrdungsbeurteilung, die Durchfiihrung der allgemeinen
arbeitsmedizinischen Beratung sowie die arbeitsmedizinische Vorsorge mit individueller arbeitsmedizinischer Beratung der
Beschéftigten. Ergibt die Vorsorge, dass bestimmte MaRnahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes ergriffen werden missen,
so mussen Sie diese flr die betroffenen Beschéftigten in die Wege leiten. Je nach Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung kénnen
zudem Uber die arbeitsmedizinische Vorsorge hinaus arbeitsmedizinische Untersuchungen notwendig sein, um die Eignung der
Beschéftigten fir bestimmte Tatigkeiten festzustellen.

e
M Unterweisung

Ihre Beschéftigten kdnnen nur dann sicher und gesund arbeiten, wenn sie Uber die Gefahrdungen an ihrem Arbeitsplatz sowie ihre
Pflichten im Arbeitsschutz informiert sind und die erforderlichen MaRRnahmen und betrieblichen Regeln kennen. Hierzu gehéren
auch die Betriebsanweisungen. Deshalb ist es wichtig, dass lhre Beschaftigten eine Unterweisung mdglichst an ihrem Arbeitsplatz
erhalten. Diese kann durch Sie selbst oder eine von lhnen beauftragte zuverlassige und fachkundige Person durchgefiihrt werden.
Setzen Sie Beschaftigte aus Zeitarbeitsunternehmen ein, missen Sie diese so unterweisen wie lhre eigenen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Betriebsarztin, -arzt oder Fachkraft fiir Arbeitssicherheit kdnnen hierbei unterstiitzen. Die Unterweisung muss
mindestens einmal jahrlich erfolgen und dokumentiert werden. Bei Jugendlichen ist dies halbjahrlich erforderlich. Zusatzlich miissen
Sie fur Ihre Beschaftigten eine Unterweisung sicherstellen

= vor Aufnahme einer Tatigkeit,
= bei Zuweisung einer anderen Téatigkeit,

= bei Veranderungen im Aufgabenbereich und Veranderungen in den Arbeitsablaufen.

eGeféhrliche Arbeiten

Manche Arbeiten in Ihrem Unternehmen sind besonders gefahrlich fiur lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sorgen Sie in solchen
Fallen dafiir, dass eine zuverlassige, mit der Arbeit vertraute Person die Aufsicht fuhrt. Ist nur eine Person allein mit einer
gefahrlichen Arbeit betraut, so sind Sie verpflichtet, fiir geeignete technische oder organisatorische SchutzmaRnahmen zu sorgen,
z. B. Kontrollgdnge einer zweiten Person, zeitlich abgestimmte Telefon-/Funkmeldesysteme oder Personen-Notsignal-Anlagen. lhr
Unfallversicherungstrager berat Sie dazu gerne.

Ij:]Zugang zu Vorschriften und Regeln

Machen Sie die fir Ihr Unternehmen relevanten Unfallverhitungsvorschriften sowie die einschlagigen staatlichen Vorschriften und
Regeln an geeigneter Stelle fiir alle zuganglich. So sorgen Sie nicht nur daflr, dass Ihre Beschaftigten Uber die notwendigen
Praventionsmafinahmen informiert werden, Sie zeigen ihnen auch, dass Sie Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz ernst

nehmen. Bei Fragen zum Vorschriften- und Regelwerk hilft lhnen lhr Unfallversicherungstrager weiter.
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Personliche Schutzausriistungen

Wenn durch technische und organisatorische Mallnahmen Gefahrdungen fiir Ihre Beschaftigten nicht ausgeschlossen werden
kénnen, sind Sie als Unternehmerin oder Unternehmer verpflichtet, ihnen kostenfrei persénliche Schutzausriistungen (PSA) zur
Verfligung zu stellen. Bei der Beschaffung ist darauf zu achten, dass die PSA mit einer CE-Kennzeichnung versehen ist. Welche
PSA dabei fiir welche Arbeitsbedingungen und Beschaftigten die richtige ist, leitet sich aus der Gefahrdungsbeurteilung ab. Vor der
Bereitstellung sind Sie verpflichtet, die Beschaftigten anzuhdren.

Zur Sicherstellung des Schutzziels ist es wichtig, dass die Beschéftigten die PSA entsprechend der Gebrauchsanleitung und unter
Bertcksichtigung bestehender Tragezeitbegrenzungen und Gebrauchsdauern bestimmungsgemaf benutzen, regelmafig auf ihren
ordnungsgemalfien Zustand prifen und lhnen festgestellte Mangel unverziglich melden. Die bestimmungsgemafe Benutzung der
PSA muss den Beschaftigten im Rahmen von Unterweisungen vermittelt werden. Durch die Organisation von Wartungs-,
Reparatur- und ErsatzmalBnahmen sowie durch ordnungsgemafe Lagerung tragen Sie dafiir Sorge, dass die personlichen
Schutzausristungen wahrend der gesamten Nutzungsdauer gut funktionieren und sich in hygienisch einwandfreiem Zustand
befinden.

Werden in lhrem Unternehmen PSA zum Schutz gegen tddliche Gefahren oder bleibende Gesundheitsschaden eingesetzt (z. B.
PSA gegen Absturz, Atemschutz), mussen zusatzliche MalRnahmen beachtet werden. So missen Unterweisungen zur
bestimmungsgeméRen Benutzung dieser PSA praktische Ubungen beinhalten. Weitere Malinahmen kénnen z. B. die Planung und
sachgerechte Durchfilhrung von Rettungsmafnahmen, Uberpriifung der Ausriistungen durch einen Sachkundigen oder die
Erstellung von speziellen Betriebsanweisungen betreffen.

Mit Gebotszeichen zur Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung kénnen Sie die Beschéftigten darauf hinweisen, an
welchen Arbeitsplatzen PSA benutzt werden missen.

-
ﬁ Brandschutz- und NotfallmaBnahmen

Im Notfall missen Sie und lhre Beschéftigten schnell und zielgerichtet handeln kénnen. Daher gehéren die Organisation des
betrieblichen Brandschutzes, aber auch die Vorbereitung auf sonstige Notfallmallnahmen, wie zum Beispiel die geordnete
Evakuierung lhrer Arbeitsstatte, zum betrieblichen Arbeitsschutz. Lassen Sie daher so viele Beschaftigte wie mdglich zu
Brandschutzhelferinnen und Brandschutzhelfern ausbilden, empfehlenswert sind mindestens fiinf Prozent der Belegschaft.
Empfehlenswert ist auch die Bestellung einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters zum Brandschutzbeauftragten. Das zahlt sich im
Notfall aus. Damit Entstehungsbrdnde wirksam beké&mpft werden konnen, missen Sie I|hren Betrieb mit geeigneten
Feuerldscheinrichtungen, wie zum Beispiel tragbaren Feuerldschern, ausstatten und alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit deren
Benutzung durch regelmaRige Unterweisung vertraut machen.

%Erste Hilfe

Die Organisation der Ersten Hilfe in Ihrem Betrieb gehort zu lhren Grundpflichten. Unter Erste Hilfe versteht man alle MaRnahmen,
die bei Unféllen, akuten Erkrankungen, Vergiftungen und sonstigen Notfallen bis zum Eintreffen des Rettungsdienstes, eines Arztes
oder einer Arztin erforderlich sind. Dazu gehért zum Beispiel: Unfallstelle absichern, Verungliickte aus akuter Gefahr retten, Notruf
veranlassen, lebensrettende Sofortmal3nahmen durchflihren sowie Betroffene betreuen. Den Grundbedarf an Erste-Hilfe-Material
decken der "Kleine Betriebsverbandkasten" nach DIN 13157 bzw. der "Grolle Betriebsverbandkasten" nach DIN 13169 ab.
Zusatzlich kdnnen erganzende Materialien aufgrund betriebsspezifischer Gefahrdungen erforderlich sein.

Je nachdem wie viele Beschaftigte in lnrem Unternehmen arbeiten, missen Ersthelferinnen und Ersthelfer in ausreichender Anzahl
zur Verfugung stehen. Diese Aufgabe kénnen alle Beschaftigten Gbernehmen. Voraussetzung ist die erfolgreiche Fortbildung in
einem Erste-Hilfe-Lehrgang und die regelmafRiige Auffrischung alle zwei Jahre (Erste-Hilfe-Fortbildung). Die Lehrgangsgebuhren
werden von den Berufsgenossenschaften und Unfallkassen getragen. Beachten Sie, dass auch im Schichtbetrieb und wahrend der
Urlaubszeit gentigend Ersthelferinnen und -helfer anwesend sein missen.

I.f"u}'\-.Wie viele Ersthelferinnen und Ersthelfer?

\E

Bei 2 bis zu 20 anwesenden eine Ersthelferin bzw. ein Ersthelfer
Versicherten
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(""\Wie viele Ersthelferinnen und Ersthelfer?
Ny

Bei mehr als 20 anwesenden Versicherten

a) in Verwaltungs- und 5%
Handelsbetriebe
b) in sonstige Betriebe 10 %

@Regelmél&ige Priifung der Arbeitsmittel

Schaden an Arbeitsmitteln kénnen zu Unféllen fiihren. Daher missen die in Ihrem Unternehmen eingesetzten Arbeitsmittel
regelmafig kontrolliert und je nach Arbeitsmittel geprift werden. Vor der Verwendung eines Arbeitsmittels muss dieses durch
Inaugenscheinnahme, ggf. durch eine Funktionskontrolle, auf offensichtliche Méngel kontrolliert werden, die so schnell entdeckt
werden kénnen. Neben diesen Kontrollen miissen Sie flr wiederkehrende Priifungen in angemessenen Zeitabstdnden sorgen. Wie,
von wem und in welchen Abstdnden dies geschehen soll, beschreiben die TRBS 1201 und die TRBS 1203 (siehe Infobox
"Rechtliche Grundlagen"). Im Einschichtbetrieb hat sich bei vielen Arbeitsmitteln ein Prifabstand von einem Jahr bewahrt. Die
Ergebnisse der Priifungen miissen Sie mindestens bis zur nachsten Prifung aufbewahren.

Planung und Beschaffung

Es lohnt sich, das Thema Sicherheit und Gesundheit von Anfang an in allen betrieblichen Prozessen zu beriicksichtigen. Wenn Sie
schon bei der Planung von Arbeitsstatten und Anlagen sowie dem Einkauf von Arbeitsmitteln und Arbeitsstoffen an die Sicherheit
und Gesundheit lhrer Beschaftigten denken, erspart lhnen dies (teure) Nachbesserungen.

6—Barrierefreiheit

Denken Sie auch an die barrierefreie Gestaltung der Arbeitsrdume in lhrem Unternehmen. Barrierefreiheit kommt nicht nur lhren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit Behinderung zugute, Ihre gesamte Belegschaft kann davon profitieren. So kdnnen zum
Beispiel ausreichend breite Wege oder Armaturen, Lichtschalter und Tirgriffe, die gut erreichbar sind, sowie trittsichere
Bodenbelage Unfallrisiken senken und zu weitaus geringeren Belastungen und Beanspruchungen fiihren.

L)
X Gesundheit im Betrieb

Gesundheit ist die wichtigste Voraussetzung, damit |hre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bis zum Rentenalter beschéaftigungs- und
leistungsfahig bleiben. Frihzeitige Malnahmen, die arbeitsbedingte physische und psychische Belastungen verringern helfen,
zahlen sich doppelt aus - sowohl fir die Mitarbeiter als auch den Betrieb. Dazu gehéren die Gestaltung sicherer und gesunder
Arbeitsplatze und ein Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM). Auch die Starkung eines gesundheitsbewussten Verhaltens
Ihrer Beschaftigten und die Schaffung gesundheitsforderlicher Arbeitsbedingungen tragen zur Gesundheit lhrer Beschaftigten bei.
Ein Tipp: lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wissen oft am besten, was sie an ihrem Arbeitsplatz beeintrachtigt. Beziehen Sie sie
daher in Ihre Uberlegungen fiir VerbesserungsmafRnahmen mit ein. Das sorgt auch fiir motivierte Beschéftigte.
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I./"i"~-AIIgemeine Informationen
.\._

o

= Datenbank Vorschriften, Regeln und Informationen der gesetzlichen Unfallversicherung:
.-www.dguv.de/publikationen

= Kompetenz-Netzwerk Fachbereiche Pravention:
pwww.dguv.de (Webcode: d36139)

= Datenbank der gesetzlichen Unfallversicherung zu Bio- und Gefahrstoffen (GESTIS):
- www.dguv.de (Webcode: d3380)

= Arbeitsschutzgesetz und -verordnungen:
P www.gesetze-im-internet.de

= Technische Regeln zu Arbeitsschutzverordnungen:

bwww.baua.de
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