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§ 6 JArbSchG - Behordliche Ausnahmen fur Veranstaltungen

(1) Die Aufsichtsbehdrde kann auf Antrag bewilligen, dass

bei Theatervorstellungen Kinder tber sechs Jahre bis zu vier Stunden taglich in der Zeit von 10 bis 23 Uhr,

bei Musikauffihrungen und anderen Aufflihrungen, bei Werbeveranstaltungen sowie bei Aufnahmen im Rundfunk
(Horfunk und Fernsehen), auf Ton- und Bildtrager sowie bei Film- und Fotoaufnahmen

a) Kinder uber drei bis sechs Jahre bis zu zwei Stunden taglich in der Zeit von 8 bis 17 Uhr,

b) Kinder Uber sechs Jahre bis zu drei Stunden taglich in der Zeit von 8 bis 22 Uhr

gestaltend mitwirken und an den erforderlichen Proben teilnehmen. Eine Ausnahme darf nicht bewilligt werden flr
die Mitwirkung in Kabaretts, Tanzlokalen und ahnlichen Betrieben sowie auf Vergnigungsparks,
Kirmessen, Jahrmarkten und bei ahnlichen Veranstaltungen, Schaustellungen oder Darbietungen.

(2) Die Aufsichtsbehoérde darf nach Anhérung des zustéandigen Jugendamtes die Beschaftigung nur bewilligen, wenn

die Personensorgeberechtigten in die Beschaftigung schriftlich eingewilligt
haben,

der Aufsichtsbehoérde eine nicht langer als vor drei Monaten ausgestellte arztliche Bescheinigung vorgelegt
wird, nach der gesundheitliche Bedenken gegen die Beschéaftigung nicht bestehen,

die erforderlichen Vorkehrungen und MaBnahmen zum Schutze des Kindes gegen Gefahren fiir Leben und
Gesundheit sowie zur Vermeidung einer Beeintrachtigung der korperlichen oder seelisch-geistigen
Entwicklung getroffen sind,

Betreuung und Beaufsichtigung des Kindes bei der Beschaftigung sichergestellt
sind,

nach Beendigung der Beschaftigung eine ununterbrochene Freizeit von mindestens 14 Stunden eingehalten
wird,
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6. das Fortkommen in der Schule nicht beeintrachtigt
wird.

(3) Die Aufsichtsbehodrde bestimmit,

1. wie lange, zu welcher Zeit und an welchem Tage das Kind beschaftigt werden
darf,
2. Dauer und Lage der
Ruhepausen,

3. die Hoéchstdauer des taglichen Aufenthalts an der
Beschaftigungsstatte.

(4) 'Die Entscheidung der Aufsichtsbehorde ist dem Arbeitgeber schriftlich bekannt zu geben. 2Er darf das Kind erst nach Empfang
des Bewilligungsbescheides beschéaftigen.
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